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БИЗНЕС-ИНКУБАТОРЫ И ИХ РОЛЬ В РАЗВИТИИ РЕГИОНА

Основу любого развитого в экономическом и социальном плане общества должен составлять малый бизнес. В нашей стране, в силу политических условий, малый бизнес фактически не существовал на протяжении семи десятков лет во времена СССР. Но ситуация меняется в лучшую сторону: доля занятых работников в малом бизнесе в России выросла и на сегодняшний день достигла 17%. (1) 

На 1 октября 2006 года по сравнению с этим же периодом  прошлого года количество МП на 100 тысяч жителей выросло в 58 регионах, а в 13 - ситуация осталась без изменений. Максимальный прирост показателя был отмечен в Томской области (на 212,2 единицы). Кроме того, сильное увеличение наблюдалось в Калининградской (на 190,5 единицы) и Сахалинской (на 169 единиц) области, Хабаровском крае (на 169 единиц), Республике Коми (на 160, 6 единицы), а также Удмуртской Республике (на 154,6 единицы). Сильнее всего число МП на 100 тысяч жителей сократилось в Ставропольском крае (на 217,1 единицы) и Магаданской области (на 114,5 единицы). Среднее сокращение также произошло в Санкт-Петербурге (на 91,3 единицы). (1)

Следует также добавить, что в Государственной Думе России в скором времени планируется рассмотреть законопроект, пересматривающий отношение государства к субъектам малого предпринимательства. Также, по словам министра экономического развития и торговли Германа Грефа, государство приложит все усилия, чтобы удвоить и довести долю малых предприятий в ВВП до 40% к 2010 году.  

Вообще, проблемы у малых предприятий везде одинаковые: большие затраты на решение организационных вопросов, на аренду офиса, зарплату бухгалтерам, юристами, нехватка коммерческих или технических навыков. Бизнес-инкубаторы как раз и выполняют эти функции, т.е. позволяют предпринимателю сконцентрироваться именно на своей главной задаче – разработка и внедрение новых идей, продуктов, программных разработок. Профессионалы в области экономики считают бизнес-инкубаторы одним из наиболее эффективных инструментов развития местного и регионального производства. В конце концов, по истечению некоторого промежутка времени из бизнес-инкубатора должны выходить вполне устойчивые как в финансовом, так и в технологическом плане компании.

В России уже создано множество бизнес инкубаторов. Они созданы во всех федеральных округах нашей страны, но большинство естественно сконцентрировано в Центральном Федеральном округе, в частности Москве и Петербурге. В этих двух субъектах особенно развиты так называемые сети бизнес-инкубаторов, которые создаются с целью помочь на первом этапе только с арендой. 

Опыт зарубежных стран

В развитых странах западной Европы (Германия, Франция) а также странах Азии (Япония, Китай) очень развита система стимулирования инновационного бизнеса в виде бизнес-инкубаторов. Там они существуют в еще более продвинутой форме – технопарки. 

Технопарки в США, Германии, Японии и Китае - это небольшие научные города, созданные на базе университетов, чтобы превращать накопленные учебным заведением или какой-либо лабораторией фундаментальные знания и практические исследования, в коммерческие продукты. Наряду с частными инвесторами, государство, в виде представительств всех уровней, очень активно участвует в этом процессе. Более подробно процесс создания технопарков описан ниже:

1. Правительство создает специальные зоны и принимает решение о создании «налоговых каникул» для предприятий-резидентов таких зон. Месторасположение таких зон определяется наличием рядом университета, наличием инфраструктуры. Если данная инфраструктура не создана, то государство берет на себя все расходы по строительству дорог, водоснабжения, электрических сетей, и т.д. 

2. Выделяются специальные площади от нескольких до сотен гектаров земли, которая отдается технопарку на время действия всего проекта. Данную землю технопарк может использовать по своему усмотрению: сдавать в аренду предприятиям по прогрессивной шкале, строить производственные цехи, и т.д.    

3. С момента решения о создании технопарка выбирается управляющая компания, которая работает над привлечением инвестиций в технопарк и администрированием, в т. ч консалтингом (бухгалтерский, юридический, маркетинговый). Данная компания также осуществляет набор резидентов: в состав отборочной комиссии на базе управляющей компании включены представители бизнеса, инвестиционных компаний, науки и власти.

4. В процессе работы компаний создаются совместные проекты резидентов и так называемые кластеры компаний. Они вместе определяют способы входа на рынки, маркетинговую стратегию и т.д. Таким образом компании в таких технопарках становятся гораздо более мощнее и устойчивее.

5. Ежегодно, ежеквартально и ежемесячно проводятся различные форумы, конференции и собрания участников самого технопарка, а также их коллег из других городов, регионов и стран.

6. По истечении двух-трех лет, уже окрепшие и финансово здоровые компании-резиденты покидают технопарки, открывают собственные офисы и развиваются. Доля успешных компаний, из общего количества выпущенных составляет по некоторым оценкам от 80% до 90%. (2)

Самый большой технопарк в мире находится в США. Это - «Силиконовая Долина», здесь  производятся средства вычислительной техники и программные приложения для потребителей всего мира.  

Цели инновационных бизнес-инкубаторов

Среди целей инновационных бизнес-инкубаторов могу выделить три наиболее важных с моей точки зрения:

· Содействовать развитию системы партнерства между властью, бизнесом и наукой в целях повышения конкурентоспособности российской экономики;

· Развивать инновационный сектор экономики

· Поощрять и обучать потенциально успешных молодых специалистов

Хотя все инновационные бизнес-инкубаторы имеют как минимум одну общую цель - содействовать инновационному развитию территорий, у них можно выделить какую-либо уникальную черту, специализацию, вокруг которой и построено вся деятельность. 

Ниже приведены уже существующие или планируемые бизнес-инкубаторы:

· Томская область. БИ «Дружба» - производство наукоемкой продукции

· Нижегородская область – оздоровление проблемных территорий

· Республика Татарстан БИ «Свияга»  – помощь малому бизнесу в области разработок перспективных проектов.

· Тверская область – IT-Бизнес инкубатор – предоставление оборудование, площадей, консалтинговых услуг и т.д.

Каждая уникальная черта представляет собой потенциальную «точку роста», ресурс, благодаря которому регион или территория может исправить существующее положение дел, превзойти своих соседей или другие регионы страны.

Иркутский Инновационный Бизнес Инкубатор

В Иркутске уже существует инновационный бизнес-инкубатор. По словам Владислава Лачкарева, начальника отдела по развитию малого предпринимательства департамента инновационной деятельности, науки и высшей школы, на сегодняшний день, в нем инкубированы около 20 компаний. Таким образом, бывшее здание кинохроники, где расположено нынешнее здание бизнес-инкубатора, заполнено лишь наполовину. В течение лета 2007 года планируется заполнить инкубатор полностью. На сегодняшний день инкубированы компании, специализирующиеся на разработке новых строительных материалов, переработке шерсти, информационным технологиям, и т.д. 

     11 апреля 2007 в Иркутский инновационный бизнес-инкубатор прибыл с визитом губернатор Иркутской области Александр Тишанин. В ходе визита он пообщался с директорами инкубированных предприятий, посмотрел условия работы, ознакомился с наработками предпринимателей. По словам В. Лачкарева, губернатор остался доволен увиденным и предложил заполнить инкубатор полностью и пообещал оказывать дальнейшую помощь проекту.

     Считаю, что успешность Иркутского инновационного бизнес-инкубатора можно охарактеризовать как удовлетворительную. Предприятия работают, им оказываются консалтинговые услуги, предоставляются льготы и т.д. Но существует ряд проблем, которые серьезно затруднят процесс развития как всего проекта в целом, так и каждого резидента в частности:

· Низкий уровень участия в проекте бизнес структур. Оценочная комиссия состоит только из представителей власти;

· Отсутствие производственных площадей, цехов;

· Работа инкубатора осуществляется без участия какого-либо университета.

В мае 2007 года должен состоится открытый конкурс на создание управляющей компании для администрирования бизнес-инкубатора. 

	Всего компаний в инкубаторе
	Работников в компании (в среднем)
	Рост численности занятых в компании
	Доля успешных компаний

	40
	8
	6.00% (1)
	25%


Ниже приведен прогноз создания новых рабочих мест компаниями-выпускниками Иркутского Инновационного Бизнес-инкубатора.

	
	Годы работы и выпуска БИ
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Успешных компаний выпущено по годам
	-
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	 
	2007
	-
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-

	 
	2008
	-
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40

	 
	2009
	-
	42
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	82

	 
	        2010
	-
	45
	42
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	127

	Создано Рабочих мест к соответствующему году 
	2011
	-
	48
	45
	42
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	175

	
	2012
	-
	50
	48
	45
	42
	40
	 
	 
	 
	 
	225

	
	2013
	-
	54
	50
	48
	45
	42
	40
	 
	 
	 
	279

	
	2014
	-
	57
	54
	50
	48
	45
	42
	40
	 
	 
	336

	 
	2015
	-
	60
	57
	54
	50
	48
	45
	42
	40
	 
	396

	 
	2016
	-
	64
	60
	57
	54
	50
	48
	45
	42
	40
	460

	 
	2017
	-
	68
	64
	60
	57
	54
	50
	48
	45
	42
	487

	 
	2018
	-
	72
	68
	64
	60
	57
	54
	50
	48
	45
	516


Объясняются данные расчеты просто: в результате набора в начале 2007 года (например, набрано 20 компаний) средняя численность занятых в каждой компании 8 человек. Набор в инкубатор происходит раз в год. После двух лет инкубирования успешными, по словам А.Альмухомедова, начальника департамента инновационной деятельности администрации Иркутской области, оказываются 25% компаний. 

Таким образом, за 10лет работы данного проекта, инновационными предприятиями будет создано более 500 рабочих мест. Считаю, что это довольно значительно для Иркутска. 

Межвузовский Бизнес-Инкубатор «Дружба», г. Томск

	[image: image1.png]




	Томский межвузовский бизнес-инкубатор «Дружба»


Среди множества успешных проектов по всей стране, считаю, что наиболее применимой для Иркутской области модель развития межвузовского бизнес-инкубатора «Дружба», г.Томск. 

Это может быть объяснено несколькими причинами.

· Схожесть в географическом плане. Климат, средняя температура, и т.д.   

· Идентичность сырьевой базы. Газ, нефть, другие полезные ископаемые.

· Существование огромного научного потенциала в Иркутске и Томске

Начало работы – сентябрь 2004 года. Проект проходит с участием инвестиционных компаний, Томского политехнического университета и Томского университета систем управления и радиоэлектроники. 

Данный инкубатор сконцентрирован на коммерциализации разработок в области информационных технологий и радиоэлектроники. 

Создание инновационного бизнес-инкубатора Байкальской Международной Бизнес Школы

По моему мнению, бизнес-инкубатор может быть создан как на «голом» энтузиазме работников высшего учебного заведения, так и только на бюджетные деньги. Безусловно, «что-то, лучше, чем ничего», но наиболее верным, эффективным и правильным считаю вариант, когда в совокупности существуют нижеприведенные факторы.

Предпосылки создания потенциально успешного БИ:

· Генерация и совокупность новых идей и путей развития территории;

· Учебные заведения, заинтересованные в создании БИ; 

· Наличие венчурных компаний, заинтересованных финансовых групп;

· Наличие перспективных студентов, молодых ученых;

· Господдержка на уроне губернатора. Финансовая помощь;

· Наличие управляющей компании с опытными менеджерами.

Самым продуктивным мне представляется вариант участия резидентов в кооперации, как с представителями технических наук, так и прикладных бизнес-технологий, т.е. специалистов в каждой конкретной области действия компании. Считаю, что всем процессом работы в бизнес-инкубаторе должна руководить управляющая компания.

В отборочную комиссию должны входить не только представители власти, но и реальные инвесторы (заинтересованные организации, венчурные компании, и т.д.) и представители фундаментальной науки (Байкальская Международная Бизнес Школа, Иркутский государственный технический университет).

Пример упрощенной организационной структуры бизнес-инкубатора БМБШ:
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Из названия каждого центра ясно видно, чем он занимается и каковы его функции. 

Центр консалтинга и центр внешних связей возможно создать, используя такой ресурс, как   студенты 4-5 курсов, а также аспирантов и выпускников САФа; при этом руководство этих центров, как и остальных должно осуществляться управляющей компанией. Навыки, полученные  в учебной, профессиональной и исследовательской деятельности смогут значительно помочь развивать инновационный бизнес в нашем регионе.   
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